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La sostenibilitat i la proteccié del medi ambient sén una de les prioritats d’AS&NL, aixi com
el benestar de la comunitat. Per aquest motiu, impulsem accions de millora alineades amb
'Agenda 2030 i els Objectius de Desenvolupament Sostenible (0ODS).
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Des de la creacid del Departament de Sostenibilitat al gener de 2024, moltes han estat les
accions que s’han dut a terme.

Amb la nostra adhesiéo a ECOEMBES, hem contribuit a impulsar l'economia circular per
aconseguir la circularitat plena dels envasos, mitjangant la seva reduccio, reutilitzacid i
reciclatge, minimitzant l'impacte ambiental.

El calcul de la Petjada de Carboni Anual ens permet valorar quina és la nostra realitat pel
que fa a les emissions de gasos d'efecte hivernacle, i mitjangant els plans d’accié anuals
podrem reduir-les i compensar-les.

Tota aquesta informacio ens ha ajudat en la presa de decisions per al disseny de la nostra
futura planta de produccié al poligon Rocarodona d’'Olvan.

Aquesta nova planta aposta per les energies renovables amb la instal-lacié de plaques
solars i, a més, els materials de construcciéd contribuiran a una millora de leficiéncia
energetica.

Pel que fa a la Innovacid, estem desenvolupant una plataforma per a la compra per internet
de productes amb la finalitat de donar servei 24/7 sense renunciar a l'atencié
personalitzada durant Uhorari habitual d’atencié al client.
Pel que fa a la nostra contribucid social, el nostre major éxit ha estat poder proporcionar
una asseguranc¢a medica per millorar la salut i el benestar de tots els treballadors, amb la
possibilitat d'incloure-hi familiars (parelles i fills) sense cap restriccié d’edat ni per
malaltia preexistent.

També estem molt orgullosos del nostre Pla de Formacié per als treballadors, que els
permet créixer tant en el seu lloc de treball com a nivell personal.
Mitjancant la formacié de dues persones com a agents d’lgualtat d'Oportunitats, pretenem
desenvolupar properament un Pla d’lgualtat per aconseguir la igualtat efectiva entre dones
i homes.



Laimplantacié d'Enquestes de Clima Laboral pretén obtenir un diagnostic i establir accions
de millora i compromis organitzacional. Conéixer qué opinen, perceben i senten les
persones de la nostra organitzacio ens permetra construir una empresa més eficient,
innovadora i competitiva.

| per acabar, el nostre departament d’'l+D busca cada dia noves solucions terapeutiques
orientades a resoldre necessitats mediques no cobertes, i aquesta és la nostra major
contribucié al benestar de la societat i el nostre compromis amb la satisfaccioé del client.



